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1. RUANG LINGKUP

Manual Prosedur ini meliputi:

1.1 Tata cara dan persyaratan kelengkapan berkas yang diperlukan untuk usul kenaikan jabatan fungsional dosen.
1.2 Pihak-pihak yang terkait dengan proses usul kenaikan jabatan fungsional dosen.
2. MAKSUD DAN TUJUAN

Manual Prosedur ini bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai.
2.1 Sebagai acuan prosedur usul kenaikan jabatan fungsional dosen.
2.2 Sebagai tahapan dalam proses pengusulan kenaikan jabatan fungsional dosen.
2.3 Untuk mempermudah bagi dosen dalam proses kenaikan jabatan fungsional.
3. PENGERTIAN

Usul kenaikan jabatan fungsional dosen adalah proses pengusulan kenaikan jabatan

fungsional dosen dari satu jenjang jabatan ke jenjang jabatan yang lebih tinggi sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
4. KETENTUAN UMUM
4.1 Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian, sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999.
4.2 Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
4.3 Peraturan Pemerintah PP. No. 12 Tahun 2002 perubahan atas Peraturan Pemerintah No. 99 Tahun 2000 tentang kenaikan pangkat pegawai negeri sipil.

5. PROSEDUR
5.1 Membuat dan memikirkan Manajemen Resiko  (Resiko pada Kewibawaan dan Kehandalan UPN ”Veteran” Jawa Timur untuk Keamanan, Keunggulan, Kepuasan Pelanggan, Efektifitas, Efisiensi, Kepatuhan Hukum, dan lain-lain) terlebih dahulu tentang Kenaikan Jabatan Fungsional Dosen beserta peluang peningkatan kinerja yang teridentifikasi. Kemudian menyusun Risk Register/Daftar Resiko dan Peluang (Lihat Dokumen Risk Register).

5.2 Semua pihak wajib mencegah terjadinya resiko yang terkait dengan proses Kenaikan Jabatan Fungsional Dosen.

5.3 Semua pihak yang terkait wajib mewujudkan peluang peningkatan kinerja yang teridentifikasi.
5.4 Pelaksanaan lihat Flowchart
6. KONDISI KHUSUS

7. LAMPIRAN

7.1 .

	Kegiatan
	Unit
	Waktu
	Dokumen

	
	FAK
	BUK
	Bagian Kepegawaian
	PR I/ Tim
	Komisi A/B
	Rektor
	Dikti
	
	

	Fakultas mengusulkan dan melengkapi dokumen yang dipersyaratkan
	
	
	
	
	
	
	
	1 hari
	· Kelengkapan bahan dan bukti fisik

	BUK mendisposisikan untuk memeriksa kelengkapan dokumen untuk diteruskan ke Tim Penilai
	
	
	
	
	
	
	
	1 hari
	· Berkas usulan

	Proses Penilai angka kredit
	
	
	
	
	
	
	
	1 hari
	· Berita Acara

	Merekap hasil penilaian dari Tim PPAK
	
	
	
	
	
	
	
	1 hari
	· Berita Acara
· DUPAK

	Pengesahan DUPAK oleh Ketua Tim PPAK dan Proses SK untuk usul Asisten Ahli dan Rektor
	
	
	
	
	
	
	
	2 minggu
	· SK dan PAK Asisten Ahli dan Lektor


	Memproses usulan sidang ke Komisi B untuk LK dan Komisi A untuk GB
	
	
	
	
	
	
	
	1 hari
	· Berita Acara

	Memproses usulan ke Dikti untuk usulan LK dan GB
	
	
	
	
	
	
	
	1 minggu
	· Kelengkapan berkas usulan ke LK dan GB

	Pemberkasan dan pengiriman ke Dikti
	
	
	
	
	
	
	
	1 hari
	· Berkas usulan

	Menyampaikan SK fungsional dosen pada yang berkepentingan
	
	
	
	
	
	
	
	
	· SK dan PAK Lektor Kepala dan Guru Besar
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